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设立复旦大学第一三共

制药奖学金

设立卫计委
第一三共医药学
奖学金

1995

2003
新疆灾区
捐赠药品

1998
第一制药（北京）

有限公司成立

1999
上海三共制药
有限公司成立

义务植树开始

2005

张江老龄委
赠送轮椅

2007

2009
上海爱心助学活
动开始

2011
第一三共（中国）
投资有限公司成立

2016
上海市23家三甲、二甲医院
住院医师科普月月讲启动

爱心历程

2008
四川汶川地震灾
区捐赠药品

2017
临床医务工作者罕见病

诊疗培训项目

2018年-2019
上海市23家三甲、二甲医院住院
医师科普月月讲启动

上海市全科沙龙公益项目开启

北京爱心助学活动开始

上海市12家三甲医院
住院医师科普月月讲启动

第一三共杯“随手拍”
我的真实世界全国医生
摄影活动

2014

第一三共（中国）启动应急发货预案，陆续向武汉及中国各地医院捐赠了合计价值
RMB115万元的临床急需药品。

第一三共日本总部通过中国红十字会捐赠RMB100万元。

2020



第一三共集团企业行动宪章

前言
第一三共集团推行“不断研制出具有

革新性的医药品，提供能够满足多样化医

疗需求的医药品，为全世界人民的健康、

幸福的生活做出贡献”的企业理念，在全

球范围内的企业经营活动中，我们遵守法

律、法规和规则，基于以下十条原则秉承

最高的伦理道德标准和良好的社会良知开

展各项业务。

为了积极应对日益多变的社会环境，

我们用和谐共生包容并济的态度来解决社

会和商业命题，这也将有助于提升企业价

值，履行企业社会责任，为实现整个社会

可持续发展做出贡献。

第一条  致力于医疗健康事业

第二条  公平的商业行为

第三条  公平的信息披露以及和相关利益方建设性的对话

第四条  尊重人权

第五条  工作环境提升和人力资源发展

第六条  信息管理

第七条  环境保护

第八条  社会贡献

第九条  全面危机管理

第十条  高级管理层履行本宪章的使命

通过提供有益的、安全的、可靠的医药产品和服务，努力满足医疗需求。

采取必要的措施对包括个人信息、商业合作伙伴信息、第一三共集团及其下属企业的机
密信息等在内的各类信息进行管理和保护。

环境保护是全人类共同面对的重要课题，我们有责任管理经营所带来的环境影响，在商
业活动和持续发展中，积极努力营造更好的环境。

积极参与社会活动，致力于成为良好企业公民。

充分尊重国际惯例、尊重文化多元性和当地习俗，在自由和公平竞争的前提下，开展商
业活动。在遵守业务开展所在国和地区的法律、法规前提下，开展负责任的买采行为。
继续保持和各利益相关方，包括医疗专业人士、政府部门等一贯高效、积极和专业的互
动关系。

积极、高效和公平地进行企业信息公开披露，保持与广泛意义上的利益相关方进行公开
而具有建设性的对话。

开展商业活动中充分尊重所有人的人权。

尊重员工多元化价值观，包容日常工作中多样性的理念，承诺营造健康、安全的工作环
境，对歧视和骚扰零容忍，为员工提供有利于个体和企业共同成长的职业发展机会。

对社会公共秩序和安全以及企业活动造成威胁的反社会势力、恐怖主义、网络攻击、自
然灾害、爆发性传染病等重大事件推行全面危机管理。

高级管理层应积极通过有效的管理，确保本宪章的持续推进和执行，确保全体成员对本
宪章的充分理解，鼓励所有商业合作伙伴的遵循本宪章行为原则。如有违反宪章情况出
现，高级管理层有责任查明原因，采取必要的纠正行动，同时应极力避免类似情况再次
发生。

在全球范围内的企业活动中，我们

遵循以下的原则，遵守法令法规，秉承

作为与生命密切相关企业应有的高度伦

理观和良好的社会意识开展各项业务。



激情创新。
    真情为您。

一衣带水的中国，与第一三共渊源深厚。在第一三共全球

化发展中，中国是极为重要的支柱。基于“深耕中国，造福中

国患者”的经营理念，第一三共着力拓展在华业务，目前已经形

成从研发、生产、销售到商业运营较为完善的产业链格局。中国

总部—第一三共(中国)投资有限公司，统筹管理在华业务，第一

三共制药(北京)有限公司和第一三共制药(上海)有限公司专注于产

品的生产。

第一三共为中国患者提供了覆盖各治疗领域的医药产品，为广

大中国人民的健康带来了福音。

第一三共始终对中国市场的飞速发展充满信心，坚定信念

与中国医疗事业共同前进。第一三共的药品不仅受到中国医生

的关注，广泛应用于各个治疗领域，也深受中国患者的高度认

可。

第一三共始终坚持：激情创新。真情为您。

Passion for Innovation.Compassion for Patients.™

公司介绍

Accountability
承担行为的结果，
并能对导致这一
结果的过程进行
充分说明。

Integrity
遵守法律法规、
个人行为准则，
保持真诚和高
度的规范意识。

Innovation
创造为社会和大众的生活带
来巨大改变的体系、发明。



1995年，在日本第一制药株式会社的铃木正社长和中国卫生部药政局潘学

田局长的共同倡议和发起下，“卫生部国际交流与合作中心日本第一制药医药

学奖学金”项目正式设立。目前该奖学金更名为“国家卫生健康委国际交流与

合作中心第一三共医药学奖学金”。该奖学金宗旨是为激励在校医疗系，药学

系博士生，硕士生，本科生刻苦学习，研究医药学知识，争做一流人才，为促

进中国医药事业发展做贡献。授奖范围涵盖“北京大学、中国医科大学、哈尔

滨医科大学、四川大学、中山大学”5所大学的医药学专业的博士生、硕士生、

本科生。

该奖学金的评选工作每年进行一次，经过五所大学按奖学金评选要求严格

甄选，确定候选名单，由奖学金评审委员会进行审定。评审委员会由卫健委领

导担任该委员会的名誉主任，卫健委相关部门负责人、有关专家组成。奖学金

成立26年来，已成为卫健委系统医药教育类奖学金项目中的知名奖项，深受学

界的认可和同学们的欢迎。已有近七千名优秀的医学生获奖。

目前众多的获奖学生已活跃在医疗第一线，在不同医疗领域取得优异的工作

成绩，正在各自的岗位上，发挥着越来越重要的作用。

奖学金项目

国家卫生健康委国际交流与合作中心
第一三共医药学奖学金

1995 2006

2013

2015

2016

2014

2009

2019

2004

2018

2017



1991年，复旦大学第一三共制药奖学金（原东方奖学金）在复旦大学（原上

海医科大学）设立。

复旦大学
第一三共制药  

奖学金   

其宗旨是鼓励在读的医学生勤奋学习、

研究医药学知识、培养德才兼备的医学一流人

才，促进我国医学卫生事业的发展。

2019年-2020学年，共计39

名优秀医学生获奖。该奖学金设

立30年来，已有近1600名优秀博

士生、硕士生和百余名毕业留校

优秀研究生荣获此奖。 2019年



上海市全科团队长双月高峰论坛暨全科慢性

常见病公益项目是由上海市医学会全科医学分会

主办，长风社区卫生服务中心、全科推动社区健

康行业发展促进平台承办，上海市慈善基金会唯

爱天使基金及第一三共（中国）投资有限公司共

同支持。

这次疫情的关系，使线上科普变为大趋势！

全科沙龙创新开展线上与线下网络直播的形式，

覆盖长三角地区。

该项目定向用于支持培养上海社区全科医

生，建立全科医生制度。不仅开展对全科医师关

于慢性常见病的培训教育，培养建立一支专业素

质高、技能熟练的社区慢性病防治队伍，同时围

绕医改的大趋势，召开团队长高峰论坛，直接有

助于全科团队长自身专业知识的提升，互相交

流，相互促进。



由上海市慈善基金会、上海交通大学

医学院附属瑞金医院主办，唯爱天使基金、

第一三共（中国）投资有限公司支持的

“唯爱伴我行，上海市住院医师科普月月

讲系列活动”已进入了第七年。从最初参

与的4家医院（瑞金、华山、中山、六

院）已发展到2020年的24家医院（瑞金、

中山、仁济、六院、华山、新华、市一、

九院、十院、长征、长海、龙华、华东、

同济、曙光、三院、五院、岳阳、市中医、

东方、金山、普中心、公利、肿瘤）。

2020年因受疫情影响，科普月月讲

活动除了在各医院门诊大厅、社区卫生

服务中心开展外，各家医院也在微信公

众号上发布活动视频。上海市住院医师

科普月月讲活动共举办了516场，年轻住院

医师在各家医院带教老师的指导下，给医学

科普教育注入年轻人特有的活力，以更有吸

引力的方式服务百姓，走进群众。他们的

青年医学人才的培养

上海住院医师科普月月讲

专业能力、演讲技巧、服务医师都得

到了极大的提升，涌现出106名优秀演

讲者。使广大群众提高了对于常见
病、多发病的认知水平，让公众获得
了丰富的医药保健科普知识，传递健
康。

2020年，来自全市24家医院的
参赛选手从各自医院中脱颖而出，
经过决赛评比出一等奖3名，二等奖
10名，三等奖10名。

第一三共(中国)不仅仅是一个
捐赠者，更是亲身参与者。捐款的
同时，更在上海慈善义工总队下成立
了义工队。公司员工以志愿者服务的
形式，每月义务参与到活动中去，协助
医院共同开展此项活动，让广大的医生、
群众更多地了解第一三共人Innovation、
Integrity、Accountability的企业
精神。开展至今，受到了来自医院和
患者的一致好评。





医护人员短缺是目前世界各国普遍存在的问

题，纵观目前中国的医生培养现状，医护职业投

入大、风险高、收入低。而医学专业存在学制

长、学费贵的专业特殊性，使得那些有志学医

而家境困难的年轻人被挡在了医学院门外。

为此，第一三共（中国）从2009年开始，与上

海市儿童基金会合作，通过奖励资助家庭困难、品

学兼优的医学生，确保这些生活困难的医学人才顺

利完成医学业。不仅除捐款外，每年都组织不同类

型的跟踪回访、开展座位会等形式进行回访交流。

目前已有部分受助学生走上医院岗位，在瑞金、长

海等医院工作。

2014年起，本项目延伸至北京，在北京市妇女

儿童基金会的协助下联合北京协和医学院与首都医

科大学为在京求学的医药学生们提供帮助。在改变

贫困医学生命运的同时，改变中国“医护人才危

机”的现状。

环境保护

义务植树扶贫救困项目

全国爱心助学项目—上海、北京

作为社会贡献活动的一部分，在上海市浦东新区张江集团公司

及张江工会的大力支持下，第一三共（中国）从2006年起，在张江园

区号召员工开展义务植树活动。我们已种植绿化超1千平米，种植各

类苗木近千株。



注重身边的节能环保，

2020年，采取一系列节水、节电、节纸和废弃物管理措施：

加强环境管理 关注环境影响环境月员工环保作品展

公司总部每年把6月定为“环境月”，作为环境月活动的一

部分，在公司集团内开展员工环保图像作品展。作为集团的

一员，第一三共（中国）积极参与活动，推动全体员工参与

环保活动。 2020年主要措施

节约电能

节约用纸

视频会议

合理控制空调温度

夏季关闭洗手间热水

关闭低效IT设备

最大限度使用无纸化办公

建设办公自动化平台等应用系统

降低碳排放量，提倡日常例会、生产、招聘会议进行
视频电话会议


